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Predhovor

V poslednych desatro¢iach sa vyskumnici z akademického prostredia,
ale aj manazéri z praxe snazili identifikovat faktory, ktoré vplyvaji na
rozdielnu dspesnost organizdcii vridmci tGzemia jedného Stitu, aj
v medzindrodnom porovnani. Za jeden z délezitych faktorov oznadili aj
organiza¢nu kultiru. MnozZstvo vyskumov sa kultirou zaoberalo z rozli¢nych
hladisk, jednym z nich bolo aj nirodné hladisko a hladanie odpovedi na
vztah organiza¢nej a ndrodnej kultiry, z ktorého vychddza aj tito ucebnica.
Niektori autori oznacuji organiza¢ni a ndrodnu kultiru ako dve strany
jednej mince aaj vtejto publikdcii sa tieto pojmy velakrit prelinaju
a dopfﬁajﬁ.



Kultira je predmetom vyskumu uz niekolko desatro¢i, no v mnohych
oblastiach sa aj v sdcasnosti autori v ndzoroch na tento zlozity fenomén
roznia. Napriek tomu sa stala problematika organiza¢nej kultiry jednou
z doleZitych tém, ktorou sa zaoberaji budici manazéri pocas ich pripravy na
zamestnanie v rimci vzdeldvacieho procesu na univerzitich po celom svete
vratane Slovenska.

Tato publikdcia vznikla pre potreby pedagogického procesu v ramci
predmetov zameranych v §irSom kontexte na problematiku organiza¢ného
spravania a vuzSom kontexte na otdzku organizacnej a ndrodnej kultiry
vyulovanych na Fakulte managementu Univerzity Komenského v Bratislave.

Autori
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