
 

  

 

 

 



 

  

Lukáš Copuš – Helena Šajgalíková 

 

 

 

 

 

 

 

Organizačné kultúry 

Európske špecifiká 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vydavateľstvo Ofprint JH s. r. o. 

BRATISLAVA 2020



 

  

Dielo je autorsky chránené. Všetky práva, najmä rozmnožovať a rozširovať, 
rovnako ako práva prekladu sú vyhradené. Žiadna časť tohto diela sa nesmie 
bez písomného súhlasu majiteľa autorských práv reprodukovať, spracovávať, 
rozmnožovať alebo rozširovať vo forme fotokópií, mikrofilmu alebo inej 
metódy použitím elektronických systémov ukladania do pamäti. 

 

 

 

 

PhDr. Lukáš Copuš, PhD., doc. PhDr. Helena Šajgalíková, PhD. 
 
Organizačné kultúry: Európske špecifiká 
 
Všetky práva vyhradené. 
 
Copyright © PhDr. Lukáš Copuš, PhD., doc. PhDr. Helena Šajgalíková, 
PhD. 

 
Odborne posúdili: doc. PhDr. Paulína Stachová, PhD., doc. Mgr. Ing. 
Milan Droppa, CSc. 
 
Obálka: © Matej Gábriš 
 
Vydal: Ofprint JH s. r. o., Bratislava, Slovenská republika 
Slovak edition: © Ofprint JH s. r. o. 2020 
 
1. vydanie 
 
ISBN  978-80-89037-60-5



 

  

 

Predhovor 

V posledných desaťročiach sa výskumníci z akademického prostredia, 
ale aj manažéri z praxe snažili identifikovať faktory, ktoré vplývajú na 
rozdielnu úspešnosť organizácií v rámci územia jedného štátu, aj 
v medzinárodnom porovnaní. Za jeden z dôležitých faktorov označili aj 
organizačnú kultúru. Množstvo výskumov sa kultúrou zaoberalo z rozličných 
hľadísk, jedným z nich bolo aj národné hľadisko a hľadanie odpovedí na 
vzťah organizačnej a národnej kultúry, z ktorého vychádza aj táto učebnica. 
Niektorí autori označujú organizačnú a národnú kultúru ako dve strany 
jednej mince a aj v tejto publikácií sa tieto pojmy veľakrát prelínajú  
a dopĺňajú.  

 



 

  

Kultúra je predmetom výskumu už niekoľko desaťročí, no v mnohých 
oblastiach sa aj v súčasnosti autori v názoroch na tento zložitý fenomén 
rôznia. Napriek tomu sa stala problematika organizačnej kultúry jednou 
z dôležitých tém, ktorou sa zaoberajú budúci manažéri počas ich prípravy na 
zamestnanie v rámci vzdelávacieho procesu na univerzitách po celom svete 
vrátane Slovenska.  

Táto publikácia vznikla pre potreby pedagogického procesu v rámci 
predmetov zameraných v širšom kontexte na problematiku organizačného 
správania a v užšom kontexte na otázku organizačnej a národnej kultúry 
vyučovaných na Fakulte managementu Univerzity Komenského v Bratislave. 
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Túto vysokoškolskú učebnicu je možné si v tlačenej podobe  
zakúpiť alebo zapožičať v knižnici  

Fakulty managementu Univerzity Komenskéhov Bratislave 
(https://www.fm.uniba.sk/pracoviska/kniznica-fm-uk/) 

alebo prostredníctvom jej autorov. 
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